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1. Пояснительная записка 

Одним из направлений кадрового обеспечения детского отдыха и оздоровления 

является качественная подготовка вожатых. Сегодня наблюдается спрос на 

квалифицированных педагогов, способных творчески решать сложные педагогические 

задачи, прогнозировать и моделировать результаты собственной профессиональной 

деятельности.  

Современный вожатый должен не только владеть навыком содействия организации и 

сопровождению деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в 

организациях отдыха детей и их оздоровления (образовательных организациях), но и 

обладать компетенций сопровождения детско-взрослых проектных групп в рамках 

проектных / образовательных смен. 

Программа профессионального обучения «20434 Вожатый» имеет практико-

ориентированную направленность и предусматривает формирование профессиональных 

компетенций, необходимых для организации деятельности будущих вожатых в условиях как 

загородного оздоровительного лагеря, так и образовательного лагеря дневного пребывания 

на базе образовательных учреждений. 

1.1. Нормативная правовая база 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ 

2. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ; 

3. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н г. Москва «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», 

4. Профессиональный стандарт «Специалист, участвующий в организации 

деятельности детского коллектива (вожатый)», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2018 г. № 840н 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июля 2023 г. 

N 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение» (в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 

05.11.2024 N 768) 

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 

544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» 

7. Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи». 

8. Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р); 

9. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» 

10. Рекомендованные структура и содержание программы профессионального 

обучения по должности «вожатый». - М., 2024 

1.2. Цель и задачи реализации программы 

Формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения трудовых функций специалиста, участвующего в организации деятельности 

детского коллектива (вожатого), а именно обеспечение теоретической и практической 

подготовки обучающихся к деятельности по организации детского коллектива (вожатый) в 

образовательных организациях и организациях отдыха и оздоровления детей, направленной 



 

на поддержку личностного развития детей и подростков, формирование у них 

представлений о системе традиционных российских ценностей, гражданской идентичности, 

и ответственного отношения к себе и выбору жизненных ориентиров. 

1.2.1. Повышение качества подготовки вожатых в Российской Федерации, 

повышение статуса вожатого в Российской Федерации. 

1.2.2. Формирование единого содержательного подхода к подготовке вожатых, 

независимо от организационно-правовой формы и ведомственной подчиненности 

организации, осуществляющей подготовку. 

1.2.3. Овладение основами понятийного аппарата и нормативно-правовой базы в 

профессиональной деятельности по содействию организации и сопровождению 

деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в 

образовательных организациях и организациях отдыха и оздоровления детей. 

1.2.4. Формирование базовых знаний в области охраны жизни и здоровья детей, 

обеспечения безопасности, соблюдения их прав и законных интересов, с учетом 

современных представлений педагогики, психологии, физиологии, гигиены детей разного 

возраста. 

1.2.5. Формирование основных компетенций в профессиональной деятельности по 

содействию организации и сопровождению деятельности детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в образовательных организациях и организациях отдыха и 

оздоровления детей. 

1.2.6. Формирование гражданской зрелости вожатого, расширение представлений 

обучающихся о ценностно-смысловых видах деятельности вожатого в процессе организации 

и развития детского коллектива. 

1.2.7. Освоение норм и позиции ценностного отношения к детям и детству, 

ответственного отношения к должностным обязанностям вожатого. 

1.3. Квалификационные характеристики 

Должностные обязанности (в соответствии с Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26 августа 2010 г. № 761н ) и профессиональным стандартом «Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый)», утвержденным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2018 г. № 

840н): 

- способствует созданию, развитию и деятельности детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в различных учреждениях (организациях), осуществляющих 

работу с детьми разного возраста, в том числе в оздоровительных образовательных 

учреждениях, организуемых в каникулярный период или действующих на постоянной 

основе (далее - учреждениях); 

- оказывает помощь воспитателю в программировании деятельности 

воспитанников, детей, на принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и 

демократизма с учетом их инициативы, интересов и потребностей; 

- в соответствии с возрастными интересами и требованиями жизни воспитанников, 

детей, способствует обновлению содержания и форм деятельности детского коллектива, 

организует коллективную творческую деятельность; 

- совместно с воспитателем и другими работниками учреждения заботится о 

здоровье и безопасности воспитанников, детей, создает благоприятные условия, 

позволяющие им проявлять гражданскую и нравственную позицию, реализовывать свои 

интересы и потребности, интересно и с пользой для их развития проводить свободное время, 

используя передовой опыт работы с детьми и подростками; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников, детей, в условиях отдыха 

и оздоровления; 

- осуществляет взаимодействие со старшим вожатым, органами самоуправления, 



 

педагогическими коллективами образовательных учреждений и общественными 

организациями; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасностиI. 

1.4. Планируемые результаты обучения 

Согласно Профессиональному стандарту «Специалист, участвующий в организации 

деятельности детского коллектива (вожатый)», утвержденному приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2018 г. №840н, видом 

профессиональной деятельности выпускника является содействие организации по 

сопровождению деятельности детского коллектива. 

 

Трудовая функция Трудовые действия 

Сопровождение деятельности 

временного детского коллектива 

(группы, подразделения, 

объединения) в организациях 

отдыха детей и их оздоровления 

под руководством 

педагогического работника 

Планирование деятельности временного детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) 

под руководством педагогического работника в 

соответствии с планом работы организации отдыха 

детей и их оздоровления 

Сопровождение временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) под 

руководством педагогического работника в 

соответствии с ежедневным планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления 

Проведение под руководством педагогического 

работника игр, сборов и иных мероприятий во 

временном детском коллективе (группе, 

подразделении, объединении), направленных на 

формирование коллектива, его развитие, 

поддержание комфортного эмоционального 

состояния 

Включение участников временного детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) в 

систему мотивационных мероприятий организации 

отдыха детей и их оздоровления 

Оказание организационной 

поддержки обучающимся 

образовательной организации в 

создании, развитии и 

деятельности детского 

коллектива (группы, 

подразделения, объединения) под 

руководством педагогического 

работника 

Информирование обучающихся о возможности 

создания и участия в деятельности детского 

коллектива (группы, подразделения, объединения) 

Планирование деятельности детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) под 

руководством педагогического работника с учетом 

мнения обучающихся 

Проведение под руководством педагогического 

работника организационных сборов, мероприятий и 

игр, направленных на формирование и развитие 

детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения), анализ результатов его деятельности  

 

В результате освоения программы профессионального обучения по программе 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих «20434 Вожатый» 

 
I Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н г. Москва «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», Профессиональный стандарт «Специалист, участвующий 

в организации деятельности детского коллектива (вожатый)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 25 декабря 2018 г. № 840н 



 

обучающийся должен: 

Знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав 

ребенка, в том числе международные, в сфере организации отдыха и оздоровления детей, 

обеспечение безопасности жизни и здоровья детей, а также их информационной 

безопасности, включая защиту персональных данных; 

- локальные акты внутреннего трудового распорядка образовательной организации 

или организации отдыха детей и их оздоровления; 

- теоретические и методические основы реализации воспитательного процесса в 

организации, примерную структуру ее программы воспитания, теоретические основы 

формирования общероссийской гражданской идентичности детей, традиционных 

российских ценностей, активной жизненной позиции личности, направленной на содействие 

развитию российского государства; 

- основы планирования деятельности временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в соответствии с планом работы образовательной организации 

или организации отдыха и оздоровления детей; 

- методы выявления социокультурного опыта, интересов, потребностей детей и их 

учета при планировании деятельности детского коллектива; 

- возрастные особенности детей (от 6,5 до17 лет); 

- технологии организации ключевых мероприятий во временном детском 

коллективе (группе, подразделении, объединении), игр, сборов и иных активностей; 

- подходы к организации мотивационных мероприятий в образовательной 

организации или организации отдыха и оздоровления детей; 

- основы информационно-медийного сопровождения деятельности детского 

коллектива и использования информационных технологий в практике деятельности 

специалиста, участвующего в организации деятельности детского коллектива; 

- знать локальные акты образовательной организации, организации отдыха и 

оздоровления, в том числе по основам безопасности жизнедеятельности, поведению в ЧС и 

т.д.; 

- основы оказания первой доврачебной помощи, при наличии соответствующей 

подготовки и (или) навыков; 

- специфику работы с талантливыми и одарёнными детьми; 

- специфику работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации (в том 

числе в связи с СВО), с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми- 

инвалидами, особенности работы с инклюзивными коллективами. 

Уметь: 

- составлять ежедневный план работы для временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в соответствии с планом работы образовательной организации 

или организации отдыха и оздоровления детей, возрастными особенностями детей; 

- подбирать материалы для проведения игр, сборов и иных мероприятий во детском 

коллективе (группе, подразделении, объединении), направленных на всестороннее развитие 

личности ребенка, формирование и развитие детского коллектива, поддержание 

комфортного эмоционального состояния детей; 

- мотивировать детей к участию в жизнедеятельности детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения); 

- осуществлять самостоятельный поиск и отбор, уметь применять на практике 

информационно-методические материалы для организации досуговой деятельности 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения); 

- информировать участников детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) о системе мотивационных мероприятий организации образовательной 

организации или организации отдыха и оздоровления детей; 

- проводить для детей инструктаж по технике безопасности; 



 

- оформлять и вести документацию по организации деятельности вожатого 

временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения); 

- анализировать развитие детского коллектива и условия организации и проведения 

мероприятий (время суток, соответствие общему плану работы образовательной 

организации или организации отдыха и оздоровления детей, погодные условия, условия 

безопасности); 

- осуществлять организационную поддержку инициатив детей в форме 

консультирования, делегирования функций, инструктирования, сотрудничества; 

- самостоятельно осуществлять поиск и отбор информационно-методических 

материалов для организации деятельности детей в рамках временного детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения); 

- осуществлять взаимодействие с руководством и коллективом образовательной 

организации или организации отдыха и оздоровления детей, социальными партнерами; 

- осуществлять взаимодействие с медицинскими работниками образовательной 

организации или организации отдыха и оздоровления детей в целях сохранения и 

укрепления здоровья детей, а также проведения мероприятий, способствующих 

психофизическому развитию детей, соблюдению ими распорядка дня; 

- осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) детей; 

- оказывать детям первую доврачебную помощь, при наличии соответствующей 

подготовки и (или) навыков; 

- обеспечивать выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности; 

- создавать условия для обеспечения безопасности детей (в том числе 

информационной) при организации различных форм деятельности детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения). 

1.5. Категория слушателей 

К освоению программы допускаются: лица, имеющие основное общее образование 

или среднее общее образование 

1.6. Документ 

Слушателям, прошедшим обучение по программе профессионального обучения, 

успешно прошедшим итоговую аттестацию, на основании приказа директора 

МАОУ СОШ № 61 выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего 

«20434 Вожатый». 

1.7. Срок и трудоемкость обучения 

Детализированные сроки обучения согласовываются и утверждаются распоряжением 

директора. 

Общая трудоемкость программы: 51 час 

1.8. Формы образовательной деятельности и типы занятий 

Контактная работа обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми образовательной организацией к реализации программ профессионального 

обучения на иных условиях, - форма осуществления образовательной деятельности по 

реализуемой программе профессионального обучения. 

Цель организации контактной работы - обеспечение качества обучения, 

позволяющего будущему выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности. 

Объём контактной работы определяется образовательной организацией с учетом 

требований Структурой программы. 

Контактная работа включает в себя: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми к реализации программы профессионального 

обучения на иных условиях, обучающимся), и (или) занятия семинарского типа (семинары, 

практические занятия и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и 

(или) индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 



 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации программы профессионального 

обучения на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации); 

- время, отводимое на квалификационный экзамен; 

- индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу педагогического работника с обучающимся (в том числе 

руководство выпускными квалификационными работами). 

 



 

2. Содержание программы 

2.1. Календарный учебный график 

 
Наименование дисциплин, 

модулей, видов учебной 

деятельности 

Учебные недели и нагрузка в часах 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 12 13 14 

Модуль 1. Основы 

профессионального 

самоопределения 

1                   1 

Модуль 2. Основы безопасного 

поведения в сети Интернет 
1                   1 

Модуль 3. Возрастные особенности 

младшего школьного возраста 
 2 2 2                6 

Модуль 4. Организация 

жизнедеятельности детей и 

подростков в условиях детского 

лагеря в соответствии с 

профильной подготовкой вожатого 

                   0 

4.1. Разработка ежедневного плана 

работы 
    2               2 

4.2 Организация и проведение игр      2 2             4 

4.3 Разработка и проведение 

коллективных творческих дел 
       2            2 

4.4 Проведение авторского 

игрового события для 

воспитанников временного 

детского коллектива 

        2 2          4 



 

4.5 Организация физкультурно-

оздоровительной деятельности в 

лагере 

          2 2        4 

4.6 Проведение массовых 

мероприятий 
            2 2      4 

УП. Учебная практика               2 2 2   6 

ПП. Производственная практика                  15  15 

Итоговая аттестация                   2 2 

Всего 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 15 2 51 

 
 
 
 
  



 

2.2. Учебный план 

 

Индекс 
Наименование дисциплин, модулей, разделов и видов учебной 

деятельности 

Виды учебной нагрузки в часах Форма 

аттестации 

Всего 
Теорети 

ческие 

занятия 

Практич 

еские 

занятия 

 

ОП. Общепрофессиональный цикл 8 8 0 
 

Модуль 1. Основы профессионального самоопределения 1 1 
 

Зачет 

Модуль 2. Основы безопасного поведения в сети Интернет 1 1 
 

Зачет 

Модуль 3. Возрастные особенности младшего школьного возраста 6 6 

 

Дифферен-

цированный 

зачет 

ПЦ Профессиональный цикл 20 
 

20  

Модуль 4. 
Организация жизнедеятельности детей и подростков в условиях детского 

лагеря в соответствии с профильной подготовкой вожатого 
20 

 

20 

Дифференц 

ированный 

зачет 

УП. Учебная практика 6 

 

6 

Дифферен-

цированный 

зачет 

ПП Производственная практика 15 

 

15 

Дифференци-

рованный 

зачет 
 

Итоговая аттестация 2 

 

2 
Квалификаци-

онный экзамен 

 

Итого  14 58 
 



 

2.3. Учебно-тематическое планирование 

 

Наименование дисциплин, модулей, 

разделов и тем 

Кол-во 

часов 
Содержание обучения (по темам в дидактических единицах) 

ОП. Общепрофессиональный цикл 8 Содержание учебного материала 

Модуль 1. Основы 

профессионального 

самоопределения 

1 

Истоки и история вожатской деятельности. Опыт деятельности Всероссийских детских 

центров. Опыт деятельности Международного детского центра «Артек». Типология детских 

лагерей. Региональные меры содействия занятости в том числе поиска работы, осуществления 

индивидуальной предпринимательской деятельности, работы в качестве самозанятого. 

Актуальная ситуация на региональном рынке труда. Требования охраны труда и техники 

безопасности. Специфичные требования охраны труда, техники безопасности и окружающей 

среды компетенции. Оказание первой доврачебной помощи. 

Модуль 2. Основы безопасного 

поведения в сети Интернет 

1 

Цели и принципы информационной безопасности, задачи и основные направления 

комплексной системы защиты информации. Основные меры для безопасного использования 

сети Интернет 

Модуль 3. Возрастные особенности 

младшего школьного возраста 
6 

Учет возрастных особенностей при организации работы с детьми. Организация работы, 

направленной на развитие личностных качеств воспитанников временного детского 

коллектива. 

Методика формирования временного детского коллектива и управление им. 

Работа вожатого с детьми с ограниченными возможностями здоровья 

Работа вожатого по предупреждению конфликтов в детском коллективе и управление ими. 

Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации. Основы вожатской 

этики. 

Модуль 4. Организация 

жизнедеятельности детей и подростков 

в условиях детского лагеря в 

соответствии с профильной подготовкой 

вожатого 

20 Содержание учебного материала 

Разработка ежедневного плана 

работы 
2 

Разработка ежедневного плана работы для детского коллектива в соответствии с планом 

работы организации отдыха детей и их оздоровления, возрастными особенностями детей. 

Разработка и анонсирование плана отрядных мероприятий на неделю.   



 

 

 Разработка макета отрядной локации в соответствии с возрастными особенностями детей и 

тематикой лагерной смены. 

Разработка и проведение вожатской легенды на основе предложенной педагогической 

ситуации. 

Организация и проведение игр 4 

Разработка и проведение игр на знакомство, игр на командообразование и коммуникапию; игр 

на выявление лидера, игр на внимательность, игр в автобусе, игр—минуток, игр с залом. 

Разработка и проведение игр с использованием информационных технологий, развивающих 

игр, сюжетно-ролевых игр, деловых игр. 

Разработка и проведение 

коллективных творческих дел 
2 

Разработка и проведение художественного КТД на заданную тему. Разработка и проведение 

познавательного КТД на заданную тему. 

Проведение авторского игрового 

события для воспитанников 

временного детского коллектива 

4 
Разработка и проведение авторского игрового события в соответствии с возрастными 

особенностями детей. 

Организация физкультурно- 

оздоровительной деятельности в 

лагере 

4 Разработка и проведение фрагмента экскурсии по заданному маршруту. 

Проведение массовых мероприятий 4 
Разработка и проведение фрагмента массового мероприятия на заданную тему и в 

соответствии с возрастными особенностями детей. 

УП.00 Учебная практика 6 

Проходит в соответствии с календарным учебным графиком и программой практической 

подготовки обучающихся. 

Виды работ: 1. Участие в проведении игр на знакомство, игр на выявление лидера, игр на 

командообразование, игр-минуток, коллективного творческого дела определенной 

направленности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, 

познавательное, социальное), авторского игрового события, отрядного огонька во временном: 

детском коллективе воспитанников старшей возрастной группы. 

2. Анализ проведенных педагогическим работником игр на знакомство, игр на выявление 

лидера, игр на командообразование, игр-минуток, коллективного творческого дела 

определенной направленности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, 

общекультурное, познавательное, социальное), авторского игрового события, отрядного 

огонька во временном детском коллективе воспитанников старшей возрастной группы   



 

ПП.00 Производственная практика 15 

Проходит в соответствии с календарным учебным графиком и программой практической 

подготовки обучающихся. 

Виды работ: 1. Планирование и подготовка в условиях игр на знакомство, игр на выявление 

лидера, игр на командообразование, игр-минуток, коллективного творческого дела определенной 

направленности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, 

познавательное, социальное),, авторского игрового события, отрядного огонька во временном 

детском коллективе воспитанников младшей возрастной группы 

2. Проведение игр на знакомство, игр на выявление лидера, игр на командообразование, игр- 

минуток, коллективного творческого дела определенной направленности (спортивно- 

оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, познавательное, социальное), 

авторского, игрового события, отрядного огонька во временном детском коллективе 

воспитанников младшей возрастной группы : ■ 

Итоговая аттестация 2 Квалификационный экзамен 

ВСЕГО 51 
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3. Формы аттестации 

3.1. Промежуточная аттестация 

Реализация основных программ профессионального обучения сопровождается 

проведением промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация проводится в форме выполнения типовых кейсов, 

демонстрации полученных заданий и (или) тестирования по каждому разделу учебно-

тематического плана Структурой программы профессионального обучения по решению 

организации, реализующей программу и в зависимости от формы ее реализации. 

3.2. Итоговая аттестация 

Обучение завершается итоговой аттестацией в форме комплексного 

квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен проводится организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, для определения соответствия 

полученных знаний, умений и навыков программе. 

Квалификационный экзамен, независимо от вида профессионального обучения, 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний 

в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональных стандартах по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются 

представители работодателей, их объединений (Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 26 августа 2020 года № 438 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»). 

Проверка теоретических знаний по программе реализуется в форме итогового 

тестирования и решения кейса по случайному выбору. 

Практическая квалификационная работа представляет собой три задания: создание 

плана на день, проведение серии игр, демонстрацию навыков. 

3.3. Проверка теоретических знаний 

Итоговое тестирование по программе содержит вопросы по всему изученному 

материалу за весь период обучения. Решение кейса по случайному выбору, т. е. поиск 

решений, исходя из описания возможной конфликтной ситуации между разными 

субъектами: «вожатый-ребёнок», «вожатый-вожатый», «ребёнок-ребёнок», «вожатый- 

родитель», «родитель-ребёнок» и т. п.). 

3.4. Практическая квалификационная работа 

Практическая квалификационная работа включается в себя задания, позволяющие 

определить владение ключевыми трудовыми функциями, необходимы при работе вожатым. 

Создание и представление (защита) плана на день, включающего в себя цель и задачи 

на день, режим дня и особенности воспитательной работы в разных типах организаций 

отдыха детей и их оздоровления (детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием; 

стационарные детские оздоровительные лагеря, детские оздоровительные лагеря 

палаточного типа, профильные тематические лагеря, детские оздоровительные лагеря труда 

и отдыха, детские центры с временным пребываем детей, форму и название событий), форму 

и название события, краткая аннотация события. По случайному выбору определяется 

период смены (организационный, основной или итоговый), тематика смены, возраст и 

категория детей. 

Проведение серии игр на знакомство, выявление лидеров, командообразование, 

народные и дворовые игры и т.д. (по случайному выбору) реализуется в непосредственном 

взаимодействии с аудиторией. Оцениваются не только организаторские способности, но и 

умение выдерживать логику и тематическое единство игр, их ценностный компонент. 

Демонстрация навыков оказания первой доврачебной помощи пострадавшему, 

знаний основ безопасности жизнедеятельности определяет порядок поведения вожатого при 
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возникновении нештатных и чрезвычайных ситуаций (по случайному выбору). 

Защита практической квалификационной работы заканчивается выставлением 

оценки. 

Оценка «отлично» - работа полностью соответствует цели, задачам и выбранной 

целевой аудитории. Все необходимые структурные элементы квалификационной работы в 

наличии, логика и технологии проведения практической квалификационной работы не 

нарушены. Отсутствуют стилистические и орфографические ошибки. Работу отличает 

высокая степень соответствия требованиям методики, согласованности с единой 

программой воспитательной работы и практико-ориентированности. 

Оценка «хорошо» - работа полностью соответствует цели, задачам и выбранной 

целевой аудитории. Все обязательные структурные элементы практической 

квалификационной работы в наличии, логика и технологии не нарушены. Допустимы 

незначительные стилистические и орфографические ошибки. Работу отличает высокая 

степень обоснованности. 

Оценка «удовлетворительно» - работа в целом соответствует цели, задачам и 

выбранному возрасту. Все структурные элементы практической квалификационной работы 

как инструмента взаимодействия наличествуют, логика и технологии в целом не нарушены. 

Отмечаются стилистические и орфографические ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» - работа не соответствует цели, задачам и 

выбранному возрасту. Необходимые и достаточные структурные элементы практической 

квалификационной работы присутствуют не в полном объеме, логика и технологии 

частично или полностью нарушены. Отмечается большое количество стилистических и 

орфографических ошибок. 

По итогам защиты, решением итоговой аттестационной комиссии, обучающийся 

может быть рекомендован на работу и прохождение практики в организацию детского 

отдыха и оздоровления или образовательную организацию, а также может быть 

рекомендован к участию в конкурсах профессионального вожатского мастерства. 

Решение итоговой аттестационной комиссии фиксируется в протоколе. 

4. Оценка качества освоения программы 

Оценка качества освоения программы проводится в отношении соответствия 

результатов освоения программы заявленным целям и планируемым результатам обучения. 

В структуре программы оценка качества освоения программы включает итоговую 

аттестацию обучающихся в форме комплексного квалификационного экзамена. 

Квалификационный экзамен, независимо от вида профессионального обучения, 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний 

в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

С целью оценивания содержания и качества учебного процесса, а также отдельных 

преподавателей со стороны слушателей и работодателей может проводиться анкетирование, 

получение отзывов и др. 

5. Организационно-педагогические условия реализации программы 

Для реализации программы создаются организационно-педагогические, кадровые, 

информационно-методические и материально-технические условия. 

Организационно-педагогические условия реализации программы должны 

обеспечивать в полном объеме соответствие качества подготовки обучающихся 

установленным требованиям. 

При изучении программы используются методики преподавания, предполагающие 

вместе с традиционными лекционно-семинарскими занятиями решение слушателями 

вводных задач по разделам программы, занятия с распределением ролевых заданий между 

слушателями, групповую (командную) работу, применение аудиовизуальных средств 

обучения, учебно-наглядных пособий. 
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Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий составляет 

1 академический час (45 минут). 

Кадровые условия реализации программы обеспечиваются квалификацией 

педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

которая должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). Также для реализации 

программы профессионального обучения могут быть привлечены представители 

работодателей. 

Информационно-методические условия реализации программы включают: календарный 

учебный график, учебно-тематический план, рабочая учебная программа, методические 

материалы и разработки, а также расписание занятий, разрабатываемые и утверждаемые 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с Типовой 

программой профессионального обучения. 

Материально-технические условия реализации программы должны обеспечивать 

образовательную деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (в том числе наличие в собственности или на ином законном основании 

зданий, помещений, имеющих материально-техническое оснащение, необходимое для 

проведения теоретических и практических занятий). 

Перечень необходимого оборудования: 

- парты школьные, регулируемые по высоте;  

- стулья ученический, регулируемый по высоте; 

- доска с магнитной поверхностью и набором приспособлений для крепления 

демонстрационных материалов;  

- экран (навесной); 

- стол учителя с ящиками для хранения; 

- кресло учителя; 

- шкаф для хранения учебных пособий; 

- сетевой фильтр; 

- многофункциональное устройство; 

- компьютер учителя; 

- мультимедиапроектор, 

- аптечка универсальная для оказания первой медицинской помощи (в соответствии 
с приказом №822н) 

Оценочными материалами по программе являются: типовые задания, контрольные работы, 

тесты и другие оценочные средства, позволяющие оценить знания, умения и уровень 

квалификации слушателей. 

Методическими материалами к программе являются учебная литература и методические 

пособия, определяемые в соответствии с типовой программой. 

 

6. Учебно - методическое и информационное обеспечение программы 

 

1. Дрозд, К. В.  Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере : 

учебник для вузов / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 423 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12479-8. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/566594 (дата обращения: 15.08.2025). 

2. Кулаченко, М. П.  Основы вожатской деятельности. Практический курс : учебник 

для вузов / М. П. Кулаченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 295 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18965-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/568201 (дата обращения: 15.08.2025). 

3. Лавриненко, В. Н.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 

https://urait.ru/bcode/566594
https://urait.ru/bcode/568201
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профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова ; под редакцией В. Н. 

Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 325 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16815-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561031 (дата 

обращения: 15.08.2025). 
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